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VISTO: El Informe N° 204-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT con Reg.
Doc. N° 2778420 y Reg. Exp. N° 2041757, el Informe N° 1956-2023/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT, el Memorandum N° 1710-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, el Memorindum N° 1640-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 731-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 068-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis documentacién adjuata en ciento setenta
y tres (173) folios 1tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ja Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Artfeulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacidn, el Articulo 2° dela Ley N° 27867 — Ley Osginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomfa
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057 aprobado pot Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto

" Supremo N°065-2011-PCM, con relacién alas reglas aplicables a funcionarios y direttivos designados por

. \.resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran

“~sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién

-, regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regnlan
<. / la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
el Funcionario Priblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
. Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
<o Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
2% legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro
3 para Asignacién de Personal — CAP de la entidad; ‘

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que cjerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
pot libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la paturaleza-de las funciones que desempefian,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracidn del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demas

servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de

enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, sc aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N 001 Sede Central del

A\ Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestién de caricter temporal que




GORBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M. °38  _202%/G0B.REG-EVEA/GGR
Hoaroaotion, 8 NSO 2023

contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura orgénica prevista en
el Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 196
2023/ GOB.REG.IIVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado en condicién de previsto el cargo estructural
de Director/a de la Oficina de Contabilidad, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién
y Remocién (DSLDR);

Que, mediante Informe Técnico N° 068-2023 /GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de
fecha 21 de julio del 2023, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informa que ha
realizado la verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedirhentos para acceso a la funcién
pitblica para el cargo de Director de la Oficina de Contabilidad, concluyendo que el profesional propuesto
para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos enla Ley N° 31419 - Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de
funcionatios y directivos de libre designacién y remoci6n y su Reglamento aprobado pot Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, el Manual de Clasificador de Cazgos aprobado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 484-2022/GOB.REG.HVCA/GGR, modificado por Resolucién Gerencial General Regional
N° 230-2023/GOB.REG.HVCA/GGR, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de

“/2>. Ia foncién pliblica;

': Que, en ese sentido, se ha visto por conveniente designar a un Directivo Superior de

Libre Designacién y Remocién (DSLDR) para que ocupe el cargo de Director de la Oficina de
Contabilidad, para cuyo efecto se cuenta con el Informe N° 1956-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT del 03 de agosto del 2023 a través del cual la Sub Gerencia de Gestién Presupuestadia y
Tributacién otorga la Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de crédito presupuestal
disponible para la designacién CAS confianza en dicho cargo; por lo que, se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado; y, :

Con visacién de Oficina Regional de Ascsoﬁa}uﬁdic;:a., Oﬁclna dc;Gesdén de Recursos
Humanos y la Secretaria General; .

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento

de Orpanizacién y PFunciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/ GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a pattir de expedida la presente Resolucién, al CPC.
ROBERTO ESCOBAR TAIPE en la plaza N° 158 del cargo de Director de la Oficina de Contabilidad
det Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Directivo Superior de Libre Designacién y
Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057. ]

ARTICULO 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién seri
3 afectado a las Especificas de Gasto: 2.3.28.11 Contrato Administrativo de Servicios, 2. 3. 28.12
7\ Contribuciones a EsSalud de C.AS., enla Meta Presupuestal correspondiente de la Unidad Ejecutora 001
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Regién Huancavelica- Sede Central; y, acorde con el monto presupuestal previsto en el Informe N° 1956-
2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT del 03 de agosto del 2023.

ARTICULQ 3.- DISPONER que son obligaciones del profesional designado,
camplir las funciones para el cargo de Ditector de la Oficina de Contabilidad, sefialadas en los documentos
de gestién institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

_ ARTICULO 4.- DEJAR sin efecto todos los actos administrativos y/ o cualguier otra
disposicién administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULOQ 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién z los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a Ja Oficina de Contabilidad, 2 la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos e Interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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